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Dopo esserci già occupati dei primi due dei indicatori sintetici al rendiconto degli EE.LL., individuati
nel Decreto del Ministero dell’Interno 22 dicembre 2015, ossia Rigidità strutturale di bilancio ed
Entrate correnti, ci occupiamo adesso delle Anticipazioni dell’istituto tesoriere e delle Spese del
personale.

L’indicatore relativo all’anticipazione è composto da due sotto-categorie:

 

3 Anticipazioni di tesoreria

3.1 Utilizzo medio Anticipazioni di
tesoreria

Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni
nell’esercizio /
(365 x max previsto dalla norma)

3.2 Anticipazione chiuse solo
contabilmente

Anticipazione di tesoreria all’inizio dell’esercizio
successivo /
max previsto dalla norma

 

Il quarto indicatore è dato dalle spese del personale, al cui interno sono previsti 4 sotto-indicatori,
secondo il seguente prospetto:

 

4 Spese di personale

4.1 Incidenza della spesa di personale sulla
spesa corrente

Impegni (Macroaggregato 1.1 “Redditi di lavoro
dipendente” +  pdc 1.02.01.01.000 “IRAP” + FPV
personale in uscita 1.1 – FPV personale in entrata
concernente il Macroaggregato 1.1) /
(Impegni Spesa corrente – FCDE corrente + FPV
concernente il Macroaggregato 1.1 – FPV di
entrata concernente il Macroaggregato 1.1)

4.2

Incidenza del salario accessorio ed
incentivante rispetto al totale della spesa
di personale; indica il peso delle
componenti afferenti la contrattazione
decentrata dell’ente rispetto al totale dei
redditi da lavoro

Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008
“indennità e altri compensi al personale a tempo
indeterminato e determinato”+ pdc 1.01.01.003
+ 1.01.01.007 “straordinario al personale a
tempo indeterminato e determinato” + FPV in
uscita concernente il Macroaggregato 1.1 – FPV di
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) /
Impegni (Macroaggregato 1.1 “Redditi di lavoro
dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 “IRAP” +
FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 –
FPV in entrata concernente il Macroaggregato
1.1)
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4.3

Incidenza spesa personale flessibile
rispetto al totale della spesa di personale;
indica come gli enti soddisfano le proprie
esigenze di risorse umane, mixando le
varie alternative contrattuali più rigide
(personale dipendente) o meno rigide
(forme di lavoro flessibile)

Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 “Consulenze” +
pdc U.1.03.02.12.000 “lavoro
flessibile/LSU/Lavoro interinale” + pdc
U.1.03.02.11.000 “Prestazioni professionali e
specialistiche”) /
Impegni (Macroaggregato 1.1 “Redditi di lavoro
dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 “IRAP” +
FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 –
FPV in entrata concernente il Macroaggregato
1.1)

4.4
Spesa di personale pro-capite (indicatore
di equilibrio dimensionale in valore
assoluto)

Impegni (Macroaggregato 1.1 “Redditi di lavoro
dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 “IRAP” + FPV
personale in uscita 1.1 – FPV personale in entrata
concernente il Macroaggregato 1.1) /
popolazione residente al 1° gennaio (al 1°
gennaio dell’esercizio di riferimento o, se non
disponibile, al 1° gennaio dell’ultimo anno
disponibile)

 


